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Pol-Mak Itawa Sp. z o.0. preferuje wspdiprace z partnerami biznesowymi, dostawcami
i podwykonawcami, ktérzy utrzymujg wysokie standardy etyczne. Niniejszy Kodeks Postepowania
Etycznego w Biznesie stanowi fundament, na ktérym budowane sa relacje oparte na zaufaniu, uczciwosci,
poszanowaniu praw cztowieka i przestrzeganiu prawa. Wymagamy przestrzegania praw, regut i przepisow
dotyczacych prowadzenia dziafalnosci zgodnej z prawem. Oczekujemy od wszystkich naszych partnerow
biznesowych, dostawcéw i podwykonawcdéw poszanowania zasad przedstawionych w niniejszym
Kodeksie. Opisane w dokumencie elementy stanowig wazne kryterium doboru oraz oceny partneréw

biznesowych, dostawcow i podwykonawcow.

Prezentujemy niniejszy Kodeks chcac wspiera¢ naszych partneréw biznesowych, dostawcow
i podwykonawcéw w budowani $wiadomosci i rozwoju etycznych praktyk. Wierzymy, ze podejscie oparte
na etycznej wspotpracy i zaufaniu przyniesie korzysci nam, naszym partnerom biznesowym, dostawcom

i podwykonawcom.
Obowiazki partnerow biznesowych, dostawcéw i podwykonawcéw firmy POL-MAK Sp. z 0.0.:

Firma POL-MAK KAWA Sp. z 0.0. uwaia, ze w miejscu pracy, w catym fanicuchu dostaw, wszyscy
pracownicy powinni by¢ traktowani w sposéb godny, sprawiedliwy i etyczny. Od partneréw biznesowych,
dostawcéw i podwykonawcéw firmy POL-MAK Itawa Sp. z o0.0. oczekuje sie, ze bedg podziela¢ to

zaangazowanie na rzecz praw cztowieka.
1) Zakaz dyskryminacji

Partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy nie mogg dopuszczaé sie dyskryminacji wobec
jakichkolwiek pracownikéw ze wzgledu na rase, praktyki religijne, wyznanie, kolor, narodowos¢, pte¢,
orientacje seksualng (w tym tozsamos¢ ptciowg), status matrymonialny, wiek, niepetnosprawnosé fizyczng
lub psychiczng, stan zdrowia, informacje genetyczne, pochodzenie, status weterana lub jakiekolwiek inne

cechy chronione prawem.
2) Zakaz napastowania

Partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy majg obowigzek traktowania wszystkich pracownikow
w sposéb humanitarny i z szacunkiem oraz zobowigzujg sie do zapewnienia miejsca pracy wolnego od

napastowania. Dostawcy nie moga stosowaé wobec pracownikéw kar cielesnych ani podawad ich
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napastowaniu fizycznemu, seksualnemu, psychologicznemu lub stownemu. Dostawcy nie moga stosowaé

wobec pracownikéw grézb kar pienieznych jako srodka dyscyplinarnego.

3) Praca dzieci

Partnerom biznesowym, dostawcom i podwykonawcom nie wolno zatrudniac dzieci.
4) Praca przymusowa i handel ludZmi

Partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy nie mogg angazowaé sie w zadne formy pracy
przymusowej, niewolniczej, wymuszonej ani prace wiezniow. Nie moga angazowac sie w handel ludZmi

ani zadne formy pracy niedobrowolne;j.
5) Wynagrodzenia, $wiadczenia i godziny pracy

Partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy majg obowigzek przestrzegania wszystkich wtasciwych
przepisdw dotyczacych wynagrodzen, w tym dotyczacych ptacy minimalnej, nadgodzin i przewidzianych
prawem $wiadczen. Nie zezwala sie im na obnizenie wynagrodzen w charakterze $rodka dyscyplinarnego,
a ponadto zadne potracenia, ktérych nie przewidujg przepisy krajowe lub lokalne, nie s dozwolone bez

wyraznej, pisemnej zgody zainteresowanego pracownika.
6) Wolno$¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy majg obowigzek respektowania praw wszystkich
pracownikéw do zrzeszania sie z innymi, tworzenia organizacji i dotaczania do organizacji wiasnego
wyboru, a takze do prowadzenia negocjacji zbiorowych, bez obawy przed interwencja, dyskryminacja,

represjami lub napastowaniem.
7) Zgtaszanie i wyjasnienia nieprawidtowosci

Kazdy nasz partner biznesowy, dostawca i podwykonawca posiadajgcy wiedze o ewentualnych
naruszeniach lub podejrzewajacy nieetyczne lub nielegalne zachowania naruszajgcy, jego zdaniem,

niniejszy Kodeks, moze przesta¢ swoje uwagi na email opinie-llawa@pol-mak.com.pl. Odbiorg opinii sg

wytacznie Cztonkowie Zarzadu, ktérzy podejmujg decyzje, ktéremu pracownikowi przekazaé zgtoszenie do

rozpatrzenia.



